
 

 
 
 
 

 جمال الدین حسینی  تهیه کننده:

برنامه ریزی و یت مدیر کارشناسسمت: 

 توسعه آموزشی

 تاریخ و امضا:

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:

 

 آموزشی دانشگاهشورای  تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 

 عنوان سند:

رعایت نظم و انضباط و شئونات آموزشی (  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 

 

 

 

 بازنگریشرح  تاریخ بازنگری شماره بازنگری

 تهیه سند 00/20/59 0



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 هدف: -1

  در هر نیم سال برای تمام اعضاء ،  نظم و انضباط و شئونات آموزشیمحاسبه امتیاز و نحوه مراحل تعیین

 هیات علمی تمام 

  مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشیدر موجود دسترسی سریع به مستندات. 

  برنامه ریزی و توسعه آموزشی مدیریتامکان ردیابی سوابق تغییرات اسناد و مدارک موجود در. 

  در راستای خط مشی سازمانی یکسان سازیتهیه ابزار اندازه گیری. 

 

  دامنه کاربرد: -2

 .کلیه اعضای هیات علمی تمام وقت شاغل در دانشگاه

 تعاریف: -3

 .هیات رئیسه: رئیس دانشکده، معاون آموزشی دانشکده و معاون پژوهشی دانشکده 

  آموزشی دانشکده .معاون آموزشی: معاون 

 معاون پژوهشی: معاون پژوهشی دانشکده . 

 .مدیر گروه: مدیر گروه آموزشی ذیربط 

  متقاضی: عضو هیات علمی تمام وقت متقاضی دریافت گزارش امتیازات رعایت نظم و انضباط و شئونات

 آموزشی.

 

 

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 1شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59بازنگری:تاریخ 



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

  کار برگ: جدولی است طراحی شده حاوی تعدادی شاخص برای سنجش و ارزیابی فعالیت های آموزشی

 اعضاء هیات علمی تمام وقت.

  : امتیاز این بند درکمیته ای مرکب از هیات رئیسه نظم و انضباط و شئونات آموزشینظم و انضباط (

دانشگاه تعیین می  رای آموزش دانشگاهشودانشکده متقاضی و مدیر گروه ذیربط با شیوه مورد تایید 

 .شود (

 

 مرجع: -4

  شورای عالی انقلاب فرهنگی )  11/12/1354مورخ  777آیین نامه ارتقای مرتبه مصوب جلسه

 (  11/19/1359/ مورخ 57499خشنامه شماره موضوع ب

 

 مسئولیت ها و اختیارات: -9

  مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی. –شروع فعالیت 

 دانشجو. -ثبت اطلاعات 

 رئیس دانشکده. -ثبت اطلاعات 

 معاون آموزشی دانشکده. -ثبت اطلاعات 

 معاون پژوهشی دانشکده. -ثبت اطلاعات 

 آموزشی. مدیر گروه -ثبت اطلاعات 

 

 

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 2شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 شرح عملیات: -7

امتحانات طبق تقویم آموزشی دانشگاه کاربرگ در پایان هر نیم سال تحصیلی از شروع  -7-1

( از طریق سیستم آموزشی گلستان در بازه 1های ارزشیابی دانشجویی )پیوست شماره 

زمانی مشخصی فعال می شود. دانشجویان، اعضاء هیاًت علمی ) مدرسین ( را با تکمیل 

اس نتایج حاصل از کاربرگ های مختص دانشجویان مورد ارزیابی قرار می دهند نهایتاً بر اس

کاربرگ های تکمیل شده نتایج ارزیابی دانشجویی برای هر یک از اعضاء هیاًت علمی در 

 هر درس و کل نیم سال  محاسبه می شود.

(  1در کاربرگ دانشجویی ) پیوستنظم و انضباط تبصره : شاخص های مربوط به  -

 مشخص شده است. 11و 11، 5در ردیف 

 

یلی بعد از اتمام فرصت نهایی کردن نمرات دانشجویان توسط در پایان هر نیم سال تحص -7-2

، خاص ارزیابی اعضاء هیات علمی دانشکده برای ت علمی، کاربرگ های نظم و انضباطهیا

( و معاون پژوهشی 2ارزیابی توسط رئیس دانشکده و معاون آموزشی ذیربط )پیوست 

می گروه آموزشی توسط ( وکاربرگ های خاص ارزیابی اعضاء هیات عل3ذیربط )پیوست 

 ( در بازه زمانی مشخص فعال می شود و بعد از امتیاز دهی، میانگین  4مدیر گروه )پیوست 

امتیاز هر یک از اعضاء هیات علمی به تفکیک توسط رئیس دانشکده، معاون آموزشی، 

 معاون پژوهشی و مدیر گروه ذیربط، محاسبه می شود.

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 3شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

مدیران گروه آموزشی توسط مقام بالاتر)معاون  نظم و انضباط : ارزیابی 1تبصره  -

 آموزشی( دانشکده انجام می شود.

 

: چنانچه از انتصاب رئیس دانشکده یا معاون آموزشی یا معاون پژوهشی 2تبصره  -

ماه گذشته باشد باید با همکاری رئیس  7و یا مدیر گروه در زمان ارزیابی کمتر از 

پژوهشی و یا مدیر گروه سابق کاربرگ های دانشکده یا معاون آموزشی یا معاون 

 مربوط را تکمیل کنند.

 

برای هر یک از کاربرگ هایی که توسط دانشجویان،  نظم و انضباط بازه امتیاز شاخص های  -7-3

 می باشد. 21تا  12هیات رئیسه دانشکده و مدیر گروه تکمیل می شود 

 

هریک از اعضاء هیات علمی  در هر نیم سال تحصیلی که برای نظم و انضباط میانگین کل  -7-4

از کار برگ های ارزیابی دانشجویی، مدیر گروه، رئیس دانشکده، معاون آموزشی و معاون 

 محاسبه می گردد. 11، 21، 21، 29، 29پژوهشی  استخراج می شود به ترتیب با وزن های 

 

 

 

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 4شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

از دانشجویان، مدیر گروه و معاون  شیوه اعلام شده در آیین نامه ارتقاء سابق با توجه به  -7-9

نیم سال های قبل از نیم سال  نظم و انضباط آموزشی نظر خواهی میشد، لذا برای محاسبه 

) زمان اجرای آیین نامه جدید (  از کار برگ های ارزیابی  59-57سال تحصیلی  دوم

دانشجویی، مدیر گروه، و معاون آموزشی  به ترتیب با وزن های 
1
3

  ،
1
3

  ،
1
3

برای   

 .نیم سال های مذکور استفاده می گردد نظم و انضباط محاسبه میانگین کل 

 

متقاضی دست کم در دو نیم سال متوالی کمتر از  نظم و انضباط چنانچه میانگین کل امتیاز  -7-7

حداکثر امتیاز ( باشد بررسی تقاضای ایشان دو نیم سال تحصیلی به تعویق می  91%)39/1

 در آن دو نیم سال نظم و انضباط افتد و در دو نیم سال فرصت داده شده باید میانگین 

ی این شیوه نامه م 7-7بند باشد، و نحوه محاسبه در هر نیم سال مطابق  39/1بیشتر از 

 .باشد

 

نیم سال تحصیلی منتهی به تاریخ تقاضا ارائه می  11حداکثر برای  نظم و انضباط گزارش  -7-7

 گردد.

 

چنانچه تاریخ ارتقاء و یا استخدام در مرتبه فعلی متقاضی ، در نیم سال اول سال تحصیلی  -7-1

باشد نیم سال تحصیلی مذکور اسفند  25آبان و در نیم سال تحصیلی دوم بعد ار  19بعد از 

 در نظر گرفته نمی شود.

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 9شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 نگهداری سوابق:  -7

 .بایگانی واحد ارزشیابی مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی 

 

 

 پیوست: -1

  (ارزشیابی دانشجویی کاربرگ  ) 1پیوست 

  ( کاربرگ نظر سنجی از رئیس دانشکده و معاون آموزشی) 2پیوست 

  (کاربرگ نظر سنجی از معاون پژوهشی) 3پیوست 

  (کاربرگ نظر سنجی از مدیر گروه) 4پیوست 

 

 

 

 

 

 

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 7شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 7شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 1شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 5شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 دانشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی  سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

کارشناس مدیریت برنلمه ریزی و توسعه  سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 

 

 عنوان:
رعایت نظم و انضباط و  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  1شیوه نامه اجرایی بند 

 شئونات آموزشی ( آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 11شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/12/59تاریخ بازنگری:


